STATUT
FUNDACII TWOJE BEZPIECZENSTWO

(tekst jednolity z dnig 20.12.2024 r.)

Rozdziat |
[Postanowienia ogdine]

Fundacja Twoje Bezpieczeristwo ustanowiona przez: Pawta Janus (zwanego dalej ,, Fundatorem”),
aktem notarialnym sporzgdzonym dnia 25.01.2024 r. w Kancelarii Notarialnej w Toruniu przy ulicy
Lelewela 33 lok. 14 przed Notariuszem Zofig Starzyriskg, repertorium A numer 1735/2024 dziata w
oparciu o ustawg z dnia 06 kwietnia 1984 r. o fundacjach (zwang dalej: ,,Ustawa”) oraz w oparciu
0 niniejszy Statut.

§1
1. Fundacja dziata pod nazwa Fundacja Twoje Bezpieczeristwo (zwana dalej ,,Fundacjg”). Fundacja
moze uzywac skrotu Fundacja TB.
2 Siedzibg Fundacji jest Torun,
Fundacja jest apolityczna i niezwigzana z zadnym wyznaniem.

§2
1. Fundacja dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.
2. Fundacja moze by¢ cztonkiem organizacji o podobnych celach, o ile nie spowoduje to istotnej

zmiany celu dziatania Fundagji.

3. Fundacja w zakresie swoich celéw i ich realizacji moze prowadzi¢ dziatalnoéé pozytku publicznego
w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie, zardwno odptatna, jak i nieodptatna.
Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢ statutowg nieodptatna.

5; Fundacja moze prowadzic¢ dziatalnos¢ gospodarczg w rozmiarach stuzacych realizacji jej celow.

§3

Fundacja zostata ustanowiona na czas nieoznaczony.

§4
Fundacja posiada osobowos¢ prawna.

§5
Nadzdr nad Fundacja prowadzi Minister wtasciwy ds. nauki i szkolnictwa wyzszego.
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ROZDZIAL I
[Cele i sposoby dziatania]

§6

Celami Fundacji sa:

a)

b)

f)

g
h)

i
j)

k)

u)
a)

Wspieranie osob, przedsigbiorcow oraz pracownikéw w dziedzinie edukacji zwigzanej
z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowg, pierwsza pomoca w naglych
przypadkach zagrozenia zycia i zdrowia, a takze ochrony $rodowiska,

Wspieranie szkét, placéwek edukacyjnych, fobkéw, przedszkoli w zakresie edukacji
zwiazanej z bezpieczeristwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowg, pierwsza pomoca
w nagtych przypadkach zagrozenia zycia i zdrowia, a takze ochrony srodowiska,
Wspieranie psychologiczne oséb, pracownikéw i doradztwo pracodawcow,

Pomoc osobom poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz ich rodzinom,

Dziatalnoé¢ w dziedzinie ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego,

Dziatalnoéé w dziedzinie nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania,
Ochrona i promocja zdrowia,

Dziatalnoéé¢ na rzecz 0séb z niepetnosprawnosciami,

Dziatalnoéé na rzecz 0séb w wieku emerytalnym,

Udzielanie pomocy spotfecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
syciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i 0s0b,

Dziatalnoé¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

Dziatalno$¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mgzczyzn,

Dziatalnoé¢ na rzecz rodziny, macierzyistwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka;

Dziatalnoé¢ na rzecz mniejszoéci narodowych i etnicznych oraz jgzyka regionalnego,
Dziatalnoé¢ wspomagajgca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych,

Promocja i organizacja wolontariatu,

Dziatalnos¢ charytatywna,

Upowszechnianie i ochrona wolnosci | praw cztowieka oraz swobod
obywatelskich, a takze dziatart wspomagajacych rozwoj demokracji,

Dziatalnoéci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania  kontaktow
i wspotpracy miedzy spoteczerstwami,

Podtrzymywanie i upowszechnianie  tradycji  narodowej,  pielggnowania
polskosci oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

Dziatalnoé¢ w dziedzinie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego,
realizacja ustug spotecznych.

Fundacja realizuje swoje cele poprzez organizacje wydarzen, szkoler, wydawnictwo, prowadzenie
zajg¢, edukacjg, warsztaty etc. w zakresie obszarow wskazanych w ust. 1 powyzej.

§7

Fundacja moze prowadzi¢ na terytorium RP a takze poza nim, zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami, dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie:

a)

PKD 32.99.Z Pozostata produkcja wyrobdw, gdzie indziej nieklasyfikowana;
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y)
2)
aa)

PKD 47.91.Z Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub
Internet;

PKD 47.71.Z Sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach;
PKD 47.61.Z Sprzedaz detaliczna ksigzek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach;
PKD 47.62.Z Sprzedaz detaliczna gazet i artykutdw pismiennych w wyspecjalizowanych
sklepach;

PKD 47.78.Z Sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyrobdw prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach;

PKD 55.10.Z Hotele i podobne obiekty zakwaterowania;

PKD 55.20.Z Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwatego zakwaterowania;
PKD 55.90.Z Pozostate zakwaterowanie;

PKD 56.10.A. Restauracje i inne state placéwki gastronomiczne;

PKD 56.21.Z Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcow zewnetrznych
(katering);

PKD 56.29.Z Pozostata ustugowa dziatalnosc¢ gastronomiczna;

PKD 56.30.Z Przygotowywanie i podawanie napojow;

PKD 58.11.Z. Wydawanie Ksigzek;

PKD 63.12.Z Dziatalnos¢ Portali Internetowych;

PKD 58.19.Z Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza;

PKD 72.2 Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych
i humanistycznych);

PKD 73.2 Badanie rynku i opinii publicznej;

PKD 74.90.Z Pozostata dziatalnoéé profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana;

PKD 81.29.Z Pozostate sprzatanie;

PKD 81.21.Z Niespecjalistyczne sprzatanie budynkéw i obiektéw przemystowych;

PKD 81.22.Z Specjalistyczne sprzgtanie budynkéw i obiektéw przemystowych;

PKD 82.11.Z Dziatalnoé¢ ustugowa zwigzana z administracyjna obstuga biura;

PKD 82.99.7 Pozostata dziatalno$¢ wspomagajaca prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j,
gdzie indziej niesklasyfikowana;

PKD 85.59.B Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane;

PKD 85.60. Z Dziatalnos¢ wspomagajaca edukacjg;

PKD 90.04.Z Dziatalnosé¢ obiektow kulturalnych.

Dziatalnoéé inna niz wskazana w ust. 1 powyzej, jest nieodptatng dziatalnoscia pozytku

publicznego.
Dziatalnoé¢ gospodarcza i dziatalno$é pozytku publicznego (nieodptatna i odptatna) beda biezaco
ewidencjonowane w sposéb umozliwiajacy ich rachunkowe wyodrebnienie, w formie uchwaty

Zarzadu i nie wymagaja zmiany niniejszego Statutu tj. ust. 1 oraz 2 powyzej.

§8

Fundacja moze zatrudnia¢ pracownikéw dla realizacji celéw statutowych oraz prowadzenia
swoich spraw.
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2. Dziatalnoé¢ Fundacji moga wspieraé takze wolontariusze, tj. osoby $wiadczace prace na zasadach
okreélonych ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoséci pozytku publicznego

i o wolontariacie.

§9
Fundacja sporzadza roczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci ze szczegdlnym uwzglednieniem
wykorzystania $rodkéw finansowych i innych zasobéw majatkowych.

Rozdziat Il
[Majatek fundacjil

§10

1. Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski przekazany przez Fundatora w wysokosci 1 500 zt
(stownie: jeden tysigc piecset zfotych 00/100), w tym kwote 500 zt (stownie: pigcset ztotych
00/100) na prowadzenie dziatalnosci statutowej oraz kwote 1 000 zt (stownie: jeden tysiac ztotych
00/100) ma dziatalnoéé gospodarczg oraz mienie nabyte przez Fundacje w toku jej dziatania.
Majatek przeznaczony jest na realizacje celow Fundacji i umozliwienie rozpoczecia dziatan.

2. Majatek Fundacji pochodzi z:

a)  dotacji, subwencji, datkow;

b)  dochodéw uzyskanych z akcji promocyjnych, warsztatow, wyktadow, zbidrek i imprez
publicznych, prowadzonych przez Fundacjg;

c) darowizn, spadkdéw, zapisow;

d)  dochodéw z przeprowadzonych aukgji;

e)  dochodéw z majgtku fundacji;

f) dziatalnosci gospodarczej;

g) odptatnej dziatalnosci statutowej;

h) z innych wptywow.

3.  Catoé¢ dochodéw uzyskiwanych przez Fundacje jest przeznaczana wytgcznie na dziatalnosc
statutows.

4.,  Zysk lub nadwyika bilansowa, wypracowana przez Fundacje nie moze by¢ przeznaczona do
podziatu pomiedzy jej cztonkdw, cztonkéw organdw, Fundatordw, i osoby zatrudnione w tym
podmiocie.

5 Wynagrodzenie wszystkich pracownikdw, wspodtpracownikéw i zleceniobiorcow, a takie
Cztonkéw Zarzadu, niezaleznie od formy zatrudnienia lub sposobu rozliczenia z Fundacjg s
ograniczone limitem, tj. nie przekraczaja wartosci o ktorej mowa w art. 9 ust 1 pkt 2 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.

§11
1, Rokiem obrachunkowym Fundacji jest rok kalendarzowy, przy czym pierwszy okres
obrachunkowy przypada na koniec roku 2024.
2. Fundacja prowadzi gospodarke finansowg i ewidencje ksiggowg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
3. Fundacja nie moze:
a) udzielaé¢ pozyczek osobom prawnym organizacyjnie z nig powigzanym ani fundatorom,
cztonkom jej organdw, osobom w niej zatrudnionym, ani osobom, z ktérymi osoby w niej
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o)

c)

d)

zatrudnione, pozostajg w zwigzku matzeriskim, we wspoélnym pozyciu albo w stosunku
pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieristwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo s3 zwigzane z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
ani zabezpieczac ich zobowigzar swoim mieniem;

przekazywac majatku na rzecz osob, o ktérych mowa w lit. a) powyzej, na zasadach innych
niz w przypadku osob trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje nieodptatnie
lub na preferencyjnych warunkach;

wykorzystywac majatku na rzecz osdb, o ktdrych mowa w lit. a) powyzej, na zasadach
innych niz w przypadku osob trzecich, chyba ze to wykorzystanie wynika bezpoérednio z
celu statutowego;

dokonywac zakupu towardw lub ustug od 0sdb prawnych organizacyjnie z nim powigzanych
lub podmiotéw, w ktérych uczestniczg osoby, o ktérych mowa w lit. a) powyzej, na
zasadach innych niz w przypadku osdb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§12

Fundacja odpowiada za swoje zobowigzania catym swoim majatkiem.

Rozdziat IV
[Wtadze Fundacji]

§13

Organami Fundacji jest:
Zarzad,;
Komisja Pracownicza (dalej jako: ,,Komisja Pracownicza”)

1)
2)

moe W

§14

Zarzad kieruje dziatalnoscia Fundacji i reprezentuje jg na zewnatrz.

Zarzad Fundacji sktada sie z nie wiecej niz trzech osob.

Zarzad powotywany jest na czas nieokreslony.

Pierwszy sktad Zarzadu wraz z przyporzadkowaniem funkcji i odpowiedzialnoéci ustala Fundator.
Zarzad Fundacji w catosci lub jej poszczegolni cztonkowie mogg by¢ odwaotani przez Fundatora.

§15

Do zakresu kompetencji Zarzadu nalezy:

realizacja celow statutowych;

sprawowanie zarzadu nad majatkiem Fundacji;

sporzadzanie oraz realizacja planéw dziatalnosci Fundacji na rok przyszly oraz zatwierdzanie
sprawozdan z dziatalnosci Fundacji w tym sprawozdania finansowego;

tworzenie i znoszenie oddziatéw Fundacji, powotywanie i odwotywanie kierownikéw tych
jednostek;

ustalanie wielkosci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikéw Fundacji;

przyjmowanie darowizn, spadkow i zapiséw, subwencji i dotacji;

podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach nieprzekazanych do kompetencji innych organow.

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
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§16
Zarzad decyduje w sprawach Fundacji w formie uchwat zwykia wiekszoscia gloséw jego Cztonkow
obecnych na posiedzeniu Zarzadu. W przypadku réwnego roztozenia gtoséw decyduje gtos Prezesa

Zarzadu Fundacji.

§18
O posiedzeniu musz3 byc¢ powiadomieni wszyscy Cztonkowie Zarzadu. Posiedzenia mog3 odbywac sie

w formie zdalnej.

§19

1. Cztonkom Zarzadu Fundacji moga otrzymywac wynagrodzenie z tytutu petnionej funkgeji,
wysokos¢ tego wynagrodzenia okreélana jest przez Zarzad w formie uchwaty.

2. Cztonkom Zarzadu nalezny jest takie zwrot koniecznych wydatkow poczynionych przy
wykonywaniu dziafalnosci na rzecz Fundacji na zasadach i w wysokosci okreslonej w uchwale
Zarzadu.

3. Niezaleznie od ust. 1 powyzej, Cztonkowie Zarzadu Fundacji moga éwiadczyé na rzecz Fundacji
prace tj. moga by¢ w nigj zatrudnieni. Umowg w sprawie zatrudnienia Cztonka Zarzadu podpisuje
wyznaczony przez Zarzad Petnomocnik.

§20
Cztonkostwo w Zarzadzie Fundacji wygasa wskutek:

1)  ztozenia pisemnej rezygnacji na rece innych Cztonkéw Zarzadu lub Fundatora;

2)  odwotania przez Fundatora,

3) utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przestgpstwo
popetnione z winy umysinej,

4) émierci Cztonka Zarzadu,

5) skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe.

§21
Do skiadania oéwiadczert woli w sprawach majgtkowych i niemajatkowych uprawniony jest Prezes
Zarzadu samodzielnie.

§22
1. Komisja Pracownicza jest organem konsultacyjno-doradczym Fundacji, w ktdrego sktad wchodzg
wszystkie osoby zatrudnione w Fundacji, z zastrzezeniem ust. 2 ponizej.
2 Jezeli liczba 0sdb, o ktdrych mowa w ust. 1 powyzej, przekracza 10, Komisja Pracownicza moze
sktadac sie z przedstawicieli osob zatrudnionych w Fundacji, w liczbie nie mniejszej niz 3.
3. Do kompetencji Komisji Pracowniczej nalezy:
a)  zapoznawanie si¢ nie rzadziej niz raz w roku z wynikami dziatalnosci Fundacji oraz
wyrazanie opinii w tym zakresie;
b)  opiniowanie regulaminu pracy lub zasad organizacji pracy ustalanych przez Fundacjg oraz
proponowanych zmian w tym zakresie;
c) opiniowanie planowanych dziatan Fundacji, w tym na rzecz reintegracji spotecznej
i zawodowej.
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4. Komisja Pracownicza wybiera sposréd swego grona Przewodniczacego Komisji Pracowniczej,
ktorego kadencja trwa 2 lata, nie dtuzej jednak niz do zakoriczenia pomiedzy nim a Fundacja
stosunku zatrudnienia.

5. Komisja Pracownicza zbiera sig co najmniej raz w roku, a takze na wniosek Zarzadu Fundacji oraz
Fundatora.

6.  Komisja Pracownicza podejmuje decyzje w formie uchwat przyjmowanych zwykta wiekszoscia
gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy sktadu Komisji Pracowniczej, w razie réwnej liczby
gtosow decyduje gtos Przewodniczgcego Komisji Pracowniczej.

Rozdziat V
Gospodarka finansowa

§23
Fundacja prowadzi gospodarke finansowg i ewidencje ksiegowa dziatalnosci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami w tym zakresie.

Rozdziat VI
Zmiana statutu

§24
1. Zmiany w statucie Fundacji dokonuje Zarzad Fundacji. Zmiany statutu mogg dotyczy¢ celéw dla
realizacji, ktérych Fundacja zostata ustanowiona i okreslonych w akcie zatozycielskim.
2. Zmiana celu lub Statutu Fundacji oraz rozwigzanie Fundacji, moga nastapi¢ wytacznie w sposéb
okreslony w stosownych przepisach obowigzujgcego prawa.

ROZDZIAL VII
Jednostki organizacyjne Fundacji

§25
Dla wykonywania swoich dziatah Fundacja moze tworzy¢ oddziaty, filie oraz inne placéwki

wyspecjalizowane.

§26

1: Oddzialy i filie sg jednostkami Fundacji o terytorialnie wyodrebnionym zasiegu dziatania.
Placéwki wyspecjalizowane sg jednostkami organizacyjnymi realizujacymi cele statutowe Fundagji
w skali ogolnokrajowe;.

3. Oddziaty, filie oraz placéwki wyspecjalizowane dziatajg na podstawie regulaminow
zatwierdzonych przez Zarzad. Regulaminy powinny okreélaé obszar i zakres ich dziatania oraz
zakres samodzielnosci.

4, Jednostki terenowe oraz wyspecjalizowane dziatajg w oparciu o roczne plany dziatania oraz
finansowe zatwierdzone przez Zarzad.

B Zasady gospodarki finansowej jednostek terenowych i wyspecjalizowanych zatwierdza Zarzad.

6. Oddziatami, filiami oraz placdwkami wyspecjalizowanymi kierujg Dyrektorzy powotywani
i odwotywani przez Zarzad.
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Rozdziat VIII
Likwidacja Fundacji

§27

1 Fundacja moze by¢ zlikwidowana w przypadku osiggnigcia celéw dla jakich zostata powotana badz
po wyczerpaniu sie jej srodkow finansowych i majatku, na skutek decyzji podjetej przez Zarzad.

2. Do podjecia decyzji w przedmiocie likwidacji Fundacji niezbedna jest jednomyslna uchwata
Zarzadu.

3 Majatek pozostaly po likwidacji Fundacji przekazuje sig, z zastrzezeniem przepisow
obowigzujacego prawa, instytucjom, ktérych dziatalnoé¢ odpowiada celom Fundacji, wskazanym
w tym celu przez Zarzad.

§28

Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania Fundacji przez S3d Rejonowy w Toruniu.

Pawet Grzegorz Jan(s- Fundator
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